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Fundamentacion

En Argentina existe en la actualidad una diversidad de espacios de atencion de la primera
infancia de gestion estatal, de gestion privada y de gestion comunitaria. La Ley de Educacion
Nacional (N° 26.206) establece que la educacion inicial comprende a los/as nifios/as desde
los cuarenta y cinco (45) dias hasta los cinco (5) afios de edad inclusive, por lo tanto, en to-
dos los territorios de nuestro pais las infancias deben ser incorporadas a escuelas infantiles
y, complementariamente, recibir educacion por parte de docentes formadores en institutos
de formacién docente. Sin embargo, las limitaciones de la infraestructura escolar obligé a la
proliferacion de respuestas diversas por parte de las organizaciones sociales, muy dispares
en términos de la formacion de quienes de ellas se ocupan y de alta precariedad.

Ahora bien, la multiplicidad de respuestas institucionales se fundamenta en el reconoci-
miento de los derechos de las y los nifias/os (hoy con rango constitucional) que represento
un cambio de paradigma en torno a la importancia de sus libertades, necesidades y deseos
asi como los instrumentos necesarios para garantizar su desarrollo. En los ultimos afios
se han promovido diferentes normas y acciones destinadas a la supervisién estatal y a la
formacion de las trabajadoras en los espacios comunitarios. En nuestro pais, las politicas
dirigidas a la primera infancia, como espacio de lucha y conflicto, en diferentes tiempos his-
toricos y politicos, han ido cambiando, desde respuestas focalizadas, hacia una perspectiva
centrada en el enfoque de derechos de las nifieces; y, desde demandas de las familias, a
poner en ejercicio la proteccion integral del derecho a la educacion y el cuidado.

Por otra parte, a lo largo de los ultimos 70 afos, la estructura social protagonizé grandes
cambios relativos al ingreso de las mujeres al mercado laboral, impactando en la organiza-
cion y distribucion del tiempo, asi como también en los trabajos desarrollados en el espacio
publico y privado. Histéricamente, las tareas vinculadas a emocionalidades fueron definidas
por un (supuesto) rol “innato” perteneciente al género femenino. Por ello, los cuidados, en
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sentido amplio, y los trabajos que pueden ser vinculados a ello son actividades que social-
mente se valorizan y reconocen poco. Asi, estos trabajos feminizados se encuentran espe-
cialmente precarizados, incluso por sus condiciones muchas veces se ubican por fuera de
lo que la OIT considera trabajo “trabajo decente” . Sin embargo, esta nueva forma de vida
acrecienta (incluso duplica) en las mujeres la jornada laboral, viéndose mas perjudicadas
quienes pertenecen a las clases mas empobrecidas o vulnerables. La forma de organi-
zacion del cuidado de ninas/os, entonces, también fue variando segun las posibilidades
econdmicas de esas familias y las ofertas existentes cercanas. Quienes pueden acceder a
la oferta de instituciones maternales, en general, pagan por ello y quienes no, organizan su
vida en torno a la solidaridad existente entre familiares (abuelas, tias, en su mayoria) o de
manera colectiva en algunos barrios.

En paralelo se produjo y aun persiste, un notable incremento de demanda de esos servicios
por parte de las mujeres que trabajan fuera del hogar. Se destaca, entonces, la necesidad
de cubrir y acompafar tanto al nifio/nifia como a sus familias con politicas educativas de
cuidado donde los derechos establecidos en las convenciones internacionales y en las le-
yes nacionales se fortalezcan.

Desde la Facultad de Filosofia y Letras entonces, retomando su tradiciéon en la extension
universitaria para la justicia social y la igualdad y su produccién en el campo educativo y en
los estudios de género, consideramos fundamental poder incentivar la formacion profesio-
nal de un campo ya existente y en desarrollo en la actualidad.

Resulta trascendental, entonces, trabajar en la articulacion entre la importancia del derecho
de nifias y nifios a ser cuidados y los derechos de las trabajadoras del cuidado, profesio-
nalizando esta actividad de vital importancia para la estructura econdémica y el desarrollo
socioproductivo. Las tareas de cuidado de la nifiez se expresan a nivel territorial, especifi-
camente en la Comuna 4, espacio en el que se ubica el Centro de Innovacién y Desarrollo
para la Accion Comunitaria —CIDAC-, un centro de extension universitaria que trabaja en
relacion con diferentes espacios y organizaciones del territorio, que detectan y responden a
las necesidades del cuidado de los menores y se constituye en una accion que responde a
las necesidades de las familias, de las nifieces, que puede mejorarse mediante el impacto
en la formacion de personas cuidadoras de nifios, desde el Instituto de Formacion Profesio-
nal- IFP CIDAC, que tiene el objeto de formar en oficios.

Crear acciones de extension universitaria que promuevan la profesionalizacién del oficio
de cuidadores de nifias y nifios también instala la posibilidad de construccion conjunta
e intercambio de saberes entre la universidad y el territorio, especialmente con el objeto
de continuar con la disminucion de las brechas de género y clase. Es fundamental seguir
construyendo paradigmas que reconozcan y valoricen trabajos vinculados a este un campo
ocupacional muchas veces invisibilizado, que responde responsablemente a la construc-
cion de sociedades mas democraticas a la vez que procuran sistematicamente resguardar
los derechos infantiles en un sentido pleno y los derechos de los trabajadores.

En este sentido, la propuesta educativa de formacion que se ofrece se sustenta desde una
perspectiva de género y en una dimension politica de la educacion de la primera infancia,
con enfoque de proteccion integral de derechos humanos de las infancias, derechos desde
el principio: derecho al aprendizaje, al juego desde el nacimiento, a una educacién integral,
a la crianza en familia y en comunidad, etc. Se sume el caracter de interdependencia de
los mismos, entendiendo que, cada vez que se atiende y garantiza uno, se atienden y se
promocionan los demas.



Asimismo, se propone una formacion orientada a pensar las practicas de cuidado y ense-
Aanza generando espacios de produccion colectiva de conocimientos resignificando sa-
beres y experiencias que las y los destinatarios del proyecto vienen construyendo en sus
ambitos sociales y comunitarios de trabajo, y producir propuestas reflexivas y situadas en
torno a la educacién integral de nifias y niflos y al reconocimiento del cuidado como trabajo
desde la perspectiva de género y diversidad.

Objetivos generales:
En funcion de lo expuesto se propone:

Desarrollar una serie de instancias de validacion y fortalecimiento de saberes, conoci-
mientos y habilidades adquiridos en diferentes ambitos y la construccion de otros nue-
vos para el ejercicio y/o formacién en tareas de cuidado en organizaciones sociales,
procurando convocar tanto a quienes ya se desempefian en esos roles como a otras
personas interesadas.

Encarar un proceso de profundizacién y actualizacién de debates tedricos y saberes
de experiencia que involucran ambitos sociales, educativos y comunitarios donde se
producen y desarrollan las diferentes experiencias de cuidado, educacion y atencién a
la primera infancia.

Sistematizar y compartir herramientas para mejorar las tareas de cuidado y proteccién
de las infancias mediante la recreacion, el reconocimiento de responsabilidades de las
personas cuidadoras en la resolucion de problemas concretos de educacion para la
salud; recreacion; alimentacion saludable y construccion de vinculos sociales.

Objetivos especificos:
El Curso de Extension se plantea:

Profesionalizar a Ixs trabajadorxs del cuidado de las infancias a partir de la valorizacién de
experiencias y conocimientos, reconociendo sus necesidades de formacion permanente.

Ofrecer herramientas para reconocer las experiencias de las personas que ejercen las
tareas de cuidado en un marco de reconocimiento de un proyecto ocupacional, propio
0 cooperativo, que revalorice su actividad en relacion con las necesidades del contexto
productivo de acuerdo al paradigma de trabajo y de derechos.

Cualificar los perfiles laborales de las personas que asumen tareas de cuidado de las
infancias en direccion a fortalecer su profesionalizacion.

Ofrecer un proyecto formativo y laboral a partir de la valorizaciéon de experiencias y
conocimientos de trabajadoras y trabajadores del cuidado, considerando el contexto
productivo de acuerdo al paradigma de trabajo y de derechos.

Promover el reconocimiento y el desarrollo de conocimientos y practicas para las ac-
tividades del rol profesional, desde el enfoque de la proteccién integral de derechos
humanos de las infancias.

Constituir un primer tramo de un trayecto formativo basico y estimular a futuro la com-
plementacién con otras formaciones en actividades similares o afines.



Lineamientos conceptuales de la propuesta

La infancia como construccion social e histérica se constituye en una categoria politica cul-
tural de analisis en torno a la dimension generacional, implicada en procesos de educacion
y cuidado de la primera infancia. Pensar la infancia es pensar a la sociedad toda, remite a
pensar quienes somos Yy volver a nuestra posicion y responsabilidad educativa, politica y
publica.

Educar y cuidar son tareas que damos por sentadas, naturalizadas y muchas veces o casi
siempre atravesadas por condiciones de diversidad y desigualdad social. Si bien en todas
las sociedades estan presentes estas tareas, las formas en que se organizan cambian de
un escenario socio-cultural a otro, y a la vez, son heterogéneas, incluso al interior de un
mismo grupo social, o familia. No son formas universales, el dilema esta cuando se prea-
nuncian como validas algunas en desmedro de otras.

Lo que unifica la nocion de cuidado es que se trata de una tarea esencialmente realizada
por mujeres tanto dentro de las familias como a través de formas de presentacion de ser-
vicios y atencidn. El aumento de la insercion laboral de las mujeres ha implicado una con-
siderable extension del tiempo de trabajo debido a que mantienen sus responsabilidades
familiares mientras los varones se dedican casi exclusivamente al trabajo remunerado. El
cuidado como derecho y el cuidado como trabajo implica la igualdad de oportunidades en
el marco de ampliacién de derechos de las personas que conduce a un nuevo concepto de
ciudadania.

Las familias y las organizaciones de base comunitaria asumen demandas especificas en
torno a la educacion de sus hijas e hijos que son divergentes y en ocasiones complementa-
rias respecto a las modalidades convencionales de prestacion. Requerimientos de amplia-
cion y flexibilizacion de los horarios, modalidades menos escolarizadas de agrupamiento de
los niflos, apoyo escolar son algunas expresiones que toman estas demandas. Cada una
de estas organizaciones, centros o comedores comunitarios asumen diversas modalidades
de intervencion y de gestion, con diferentes esquemas en la organizacion de los recursos
humanos y de las condiciones edilicias y equipamiento. En cuanto a las personas que es-
tan a cargo de las nifias y nifios que asisten (mujeres en su mayoria) pueden tener o no
recorridos formativos, es por eso que este proyecto se propone desencadenar o fortalecer
el potencial socio educativo y formativo de quienes forman parte de dichas organizaciones
y avanzar en la acreditacion de saberes y saberes haceres construidos desde la propia ex-
periencia y su dimension colectiva.

Se considera relevante recuperar aspectos que hacen a la diversidad y pluralidad que con-
forman nuestras sociedades e identidades. Por ello, disefar los enfoques de formacion
desde una mirada interseccional permitira trabajar y reflexionar sobre todas las estructuras
que se entrecruzan en nuestras vidas cotidianas y las condicionan. Consideramos clave
llevar a cabo propuestas que trabajen teniendo en cuenta la clase social, los géneros, las
identidades, las orientaciones sexuales, el ciseximo, las edades, el lugar de origen, el color
de piel, para poder pensar mas alla de un sujeto hegemaonico que histéricamente han cons-
truido las instituciones a través de sus planes de estudio.

Esta propuesta es concebida como un primer tramo de un trayecto formativo, que las per-
sonas podran complementar con otras formaciones en actividades afines o diversificar,
facilitando de esta manera, su acceso a otros campos ocupacionales. Por ejemplo, podran
profundizar su formacion para el cuidado especializado de la infancia, actividades de aten-
cion de nifos y nifias en hoteles, recreos, empresas y en diversos tipos de instituciones
como centros de desarrollo infantil, jardines de infantes, colonias de vacaciones y clubes.
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Modulos de contenidos:
Se proponen 4 (cuatro) modulos de contenidos generales con posibilidad de adecuaciones
para su abordaje que ofrecen diferentes niveles de profundidad y extension.

Médulo 1: Historizacién del trabajo de cuidados: espacios publicos y privados desde una
perspectiva de género

Se propone abordar las construcciones socio histérico y culturales del cuidado desde la
perspectiva de derecho y género. El derecho de las y los cuidadoras/es y de las personas a
ser cuidadas. Las caracteristicas propias del mundo del trabajo de los cuidados en relacion
al campo ocupacional a desarrollarse en cada propuesta de formacién desde conceptos
relativos a la historizacion y estructuracién de los cuidados como trabajo reproductivo y sos-
tén del trabajo conocido como productivo. La divisién perpetua de la division sexual del tra-
bajo y los roles de género hegemonicos. Los espacios de trabajo de cuidadores: espacios
familiares y comunitarios y el establecimiento de normas para el ejercicio de la actividad en
cada ambito. El reconocimiento o mapeo de espacios en los que se ejerce la actividad de
cuidado en el territorio, la creacion de marcos para el ejercicio de la actividad. Evaluacion
de las necesidades de formacién de las y los cuidadores de la nifiez. Reconstruccion de la
trayectoria personal en actividades de cuidado de nifias y nifios.

Médulo 2: Historizacion de las concepciones acerca de la infancia y su lugar social

Se abordaran las diferentes concepciones de infancia perfiladas en el marco de los dere-
chos internacionales y nacionales. La visibilizacion de concepciones de diferentes culturas
y territorios coexistentes en las diversas experiencias en el curso donde se desempeian Ixs
participantes. Reconstruir una mirada ética sobre el sistema de derechos y el sentido social
del “interés superior del nifix”. La crianza y cuidado en la primera infancia en tanto proce-
sos socioculturales entre las familias, las instituciones y las organizaciones comunitarias.
Infancias como construccién de sentidos. Caracterizacion de la cultura del cuidado para
diferentes grupos sociales, las expectativas de las familias, de las nifieces y de los espacios
en los que se desarrolla la actividad. Problematicas comunes y creacion colaborativa de
respuestas a las mismas desde una perspectiva de derechos. Reconstruccion de la historia
personal como nifias o nifios cuidados.

Médulo 3: Desarrollo infantil temprano desde el abordaje de la educacion integral: cor-
poralidades, juego, lenguaje y vinculo. ESI y el Sistema de Proteccién Integral

Se trabajara sobre los derechos, necesidades y deseos desde una perspectiva de género y
no-adultocéntrica para diferentes poblaciones posibles de cuidado. Mirar(mos) a las infan-
cias y las infancias (nos) miran: el acompafiamiento emocional, el desarrollo del lenguaje y
el proceso de aprendizaje en la Primera Infancia. La Educacion Sexual Integral (ESI) como
oportunidad para volver la mirada hacia las infancias y seguir pensando los vinculos con las
familias. Formas de acompafamiento de la autonomia desde la persona adulta disponible.
Reflexion acerca de las formas de vincularnos con nifias/os incluyendo practicas y habili-
dades referidas al acompafamiento, disfrute, reflexion y aprendizaje compartido. También
se abordaran temas vinculados a la importancia de la nutricién/alimentacién, las necesida-
des de nifias y nifios de diferentes edades desde el punto de vista del desarrollo infantil,
aspectos psicoldgicos, los limites como cuidado y contencidon como un modo de construir
legalidades de quienes sean cuidados/as. El sistema de Proteccion Integral y sus dimen-
siones de abordaje: desde la normativa hasta la cotidianeidad institucional. Estrategias para
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la ensefanza de practicas y rutinas saludables a Ixs nifixs y a las familias en términos de
alimentacion, cuidado de la salud. Mapeo de espacios, programas y politicas publicas terri-
toriales que promueven el acceso a los derechos de la nifiez en el territorio.

Médulo 4: Ensefanza y cuidado en la primera infancia: desarrollo personal y social y
alfabetizacion cultural

Se abordaran aspectos de la vida cotidiana en los espacios de cuidado, en espacios edu-
cativos y comunitarios y su organizacion de los espacios en los diferentes territorios. Las
tareas, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo de las practicas del cuida-
do. Especialmente se trabajaran todas las pautas necesarias que incluye el cuidado: toma
de decisiones, la prevencion de accidentes, promocion de la salud integral, abordaje de
problemas y practicas/comunicacion respetuosas, rol de las familias y co-responsabilidad,
entre otras. Recomendaciones para la conformacion del equipo de trabajo en funcion de
la organizacion y distribucién de tareas con la intencion de generar un ambito de trabajo y
convivencia respetuoso, comunicativo y placentero. Herramientas para la comunicacion y
vinculacion respetuosa y colaborativa con las familias. Responsabilidades de cuidadores y
de las familias. El cuidado de las y los cuidadores. Orientaciones para llevar adelante pro-
puestas ludicas, de movimiento y expresion artistica, pensando las infancias en clave de
continuidad dialégica entre cuerpo, movimiento, juego y cuidado. Creacion de propuestas
para la resolucién de problemas en los espacios de cuidado para la resolucién de problemas
como accidentes, problemas de comunicacidn y violencias. Estrategias para el desarrollo
de actividades educativas comunitarias y participativas. Sintesis de las caracteristicas del
rol de cuidadores de nifieces en un marco de derechos: capacidades, habilidades, valores,
actitudes que lo definen. Acompanamiento y orientaciones para personas cuidadoras en su
funcidén. Escribir la practica: para organizar, anticipar, prever, guardar memoria, para dejar
huella y registro, para compartir con otras y otros

Estructura curricular-Curso de Extension (48 hs)
El curso de desarrollora en 48 hs totales, la frecuencia sera semanal. Las clases compon-
drna de instancias presenciales e instancias de trabajo auténomo.

Metodologia

Los desarrollos tedricos y politicos actuales indican la necesidad de incluir un enfoque de
educacion popular como perspectiva pedagogica y desde una perspectiva de género femi-
nista, plasmada en la definicién de contenidos y formas de implementacién, ampliando asi
las nociones como cuidado(s), salud, derechos, identidades, etc. tanto de manera teérica
como practica.

Se prioriza la articulacién y conversacién pedagdgica de dichos contenidos de caracter
académico con las experiencias propias y colectivas de los destinatarios de la propuesta y
aportes de otros actores de la comunidad, docentes y especialistas. Se alienta el abordaje
de cada modulo a partir de espacios de intercambio y conversacion que propicien la lectura,
la escritura y el comentario entre pares para la produccién colaborativa de saberes y sabe-
res haceres, a partir de la experiencia colectiva. La documentacioén narrativa de procesos,
proyectos y experiencias pedagdgicas constituye un dispositivo para el trabajo colectivo y
horizontal vinculado a la sistematizacion de saberes que se construyen al ras de la tarea
cotidiana a partir del decir y escribir de quienes la llevan adelante, con la intencion de ge-
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nerar y potenciar procesos de indagacion y formacién en relacion con la propia practica, el
desarrollo del rol y la gestidn comunitaria, como asi también, respecto de su experiencia de
formacion en el marco de este proyecto.

Se propone que cada uno de los modulos se despliegue a través de Puntos de apoyo y con-
tinuidad para el abordaje de los contenidos propuestos: “Preguntas para conversar”, “Ideas
para profundizar”, “Otras voces para escuchar”, “Reflexiones y experiencias para compartir,
escribir y comentar”, “Lecturas para ampliar y diversificar”.

Se promueve el desarrollo de actividades que sinteticen y analicen el conocimiento de los
barrios y sus espacios de cuidado, las necesidades de la nifiez, la especificidad del rol ocu-
pacional, para avanzar en la construccion de sus necesidades formativas y la promocién

de practicas comunitarias de valorizacion del cuidado, desde una perspectiva de derechos.

Destinatarios/as

Esta Formacién tiene como destinatarias a aquellas personas que vienen desarrollando
tareas de cuidado a las primeras infancias en espacios de organizaciones sociales y comu-
nitarias, como asi también a quienes tengan intencion de realizarlas incorporandose a estos
ambitos de trabajo comunitario.

Modalidad de Evaluacion

Asistencia al 80% de las clases/actividades propuestas. A lo largo del curso se registrara
la experiencia a modo de diario o bitacora semanal. La evaluacién final sera una reflexion/
presentacion de ese registro.

Perfil docente

Para llevar adelante esta propuesta de formacién se propone convocar a docentes de Fl-
LO:UBA en parejas pedagogicas con educadoras y cuidadoras que ya ejercen estas tareas
en espacios comunitarios. Esta incorporacién habilita espacios de trabajo colaborativos
para coordinar y desarrollar tareas con personas adultas, acompanar procesos de inda-
gacion, reflexion y fortalecimiento de las practicas de cuidado destinadas a las infancias,
alentando la consolidacion de espacios colectivos de trabajo.
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